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Velkomst v. Klaus Werner, Faglært er fedt

Branding af arbejdspladser v. Pelle Nilsson, Resonans Nordic

Rekruttering hos Bornholmslinjen v. Kathrine Holm Nilsson

Markedsføring via Facebook v. Theis Møllenberg, Byg-Grønt

Kaffepause

Gruppeøvelser

Opsamling v. Pelle Nilsson og Klaus Werner

Tak for i dag J

Dagsorden



Branding af 
arbejdspladser

Pelle Nilsson
Direktør og partner
Resonans Nordic





Branding af arbejdspladser

At vi er en god 
arbejdsplads

At vi fortæller om 
vores kvaliteter 

som arbejdsplads

At vi rekrutterer 
og onboarder på 

en god måde

1 2 3



1) At vi er en god arbejdsplads

• Systematisk arbejde med 
arbejdsglæde.

• Trivselsundersøgelser, stærkt 
formål, god ledelse, fejre 
succeser, medarbejder-
inddragelse, god kommunikation, 
sociale arrangementer, månedens 
medarbejder, osv.



2) At vi fortæller om vores kvaliteter

• Løbende kommunikation 
om virksomheden (fx 
ugentligt).

• Facebook og LinkedIn, 
hjemmeside målrettet 
nye medarbejdere, 
annoncer, åbent hus, 
praktikanter,  messer, 
medarbejderportrætter, 
osv.





3) Rekruttering og onboard

• Originale og præcise 
kampagner via jobopslag, i 
medier, via netværk og 
med velkomst-komité.

• Jobnet.dk, hjemmeside, 
LinkedIn og Facebook, 
annoncer, kort video, 
aktivering af kollegaer, 
kontaktpersoner, den 
rigtige velkomst-komité, 
osv.

Eksempel: 

Vi er 5 temmelig dygtige regnskabs-
medarbejdere og controllere, der praler 
af at have Københavns bedste 
økonomiafdeling.

Vores vittigheder er både gode og 
dårlige. Kender du fx denne her? ”Hvad 
gør en hveps med økonomiske 
problemer? – Den går på 
bistand,” griner din nye kollega Anders, 
som glæder sig til at gøre dine 
mandage lidt sjovere og lover, at han 
altså har bedre jokes i ærmet.”



Rekruttering hos 
Bornholmslinjen

Kathrine Holm Nilsson
HR Business Partner
Bornholmslinjen



Hvorfor er tiltag nødvendige?

• Så frø – det er en langsigtet 
investering!

• Hvad kan man gøre, for at sikre det 
bedste hold på den lange bane?



Generelt

• Fortæl om jer selv – ikke kun på 
jeres hjemmeside – brug SOME

• Fortæl om mulighederne, 
menneskene og de gode historier



Stillinger

• Slå stillingerne op! Brug gratis 
muligheder – egne SOME konti, FB + 
IG fx job på Bornholm, Ung Bornholmr

• Støtte op om Tilflytterservice = opslag 
på facebookside + anden support

• Besøg på jobmesser – fortæl om evt. 
ledige stillinger, men også om andre 
funktioner i virksomheden.



Uddannelse
• Erhvervspraktik (typisk fra 8. klasse) i det omfang det er muligt
• Rundvisninger i virksomheden – fx i uge 47
• Besøg erhvervsskoler/gymnasier
• Deltagelse i Åbent hus-arrangementer på forskellige uddannelsesinstitutioner og 

skoler
• Deltagelse i uddannelsesmesse – Bornholms Uddannelses Messe (BUM) evt. i 

branche- eller andre fællesskaber.
• Deltagelse i DM i Fagene (en folkeskolekonkurrence for alle elever i fra 7-9. klasse.)
• Sponsorater: Fonden for Entreprenørskab, DM i skills
• Ansæt lærlinge/elever: skibsmontørlærlinge og smedlærlinge samt elever i 

administrationen og salgsassistent.
• Praktikpladser på videregående uddannelser: Vi tilbyder praktikpladser til bl.a. 

maskinmesterstuderende og skibsførerstuderende.
• Hjælp til diverse skoleprojekter: Vi får af og til henvendelser fra elever, som ønsker 

hjælp/sparring til deres skoleopgaver, f.eks. bachelorprojekter. Her hjælper vi hvor 
vi kan og svarer gerne på spørgsmål der ikke kræver et fortroligt svar

• Vi tilbyder et begrænset antal uddannelsesstillinger – junior maskinmester og 2. 
maskinmester

• Ambassadører
• Åbent Skib: I efteråret 2022 afholdte vi i samarbejde med Danske Rederier ”Åbent 

Skib”, hvor alle ubefarne under uddannelse kunne besøge vores forskellige linjer og 
få 1-3 dage i ”praktik”



Kommunikér de gode historier

• Resultaterne er ikke 
nødvendigvis målbare

• HUSK – det er en langsigtet 
investering



Brug af Facebook hos 
Byg-Grønt

Theis Møllenberg
Delejer
Byg-Grønt





Kaffe – tilbage 15:15



Workshop



Workshop
1. Fordel jer mest forskelligt, og så I er 3 i hver gruppe.

2. Tag først en hurtig runde, hvor I giver hinanden 
feedback på, hvad der er mest originalt og attraktivt 
ved lige de andres virksomheden.

3. Diskutér herefter:

a. Hvor mener I, at I har de største udfordringer i 
fht., hvad I har hørt i dag?

b. Hvad vil I tage med hjem og arbejde videre med?

4. Færdige 15:45



Opsamling og 
tak for i dag



Business
Center
Bornholm

Tak for i dag!


